
  

 Wir suchen für unseren Verein eine: 
 

examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)  
(möglichst mit bereits abgeschlossener Weiterbildung zur Hygienefachkraft) 

 

Ihre zukünftigen Aufgabengebiete/ Arbeitsinhalte: 
 

• Hygienefachkraft innerhalb des gesamten Vereins (häusliche Kranken- und Altenpflege, Betreutes Wohnen, 

Begegnungsstätte und Offener Seniorentreff)   

• die gleichzeitige Übernahme der Verantwortlichkeit für das interne (selbst erstellte) QM- System enge 

Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung und der Geschäftsführung des Vereins 

• Erstellung von Desinfektions- und Hygieneplänen 

• Erfassung von Infektionsrisiken und Entwicklung von Verfahrensanwendungen und Standards 

• Weitergabe und Umsetzung von bundes- und länderspezifischen Regelungen, Normen und Gesetzen 

• Mithilfe im Ausbruchmanagement bei Epidemien, Pandemien und gehäuft auftretenden nosokomialen 

Infektionen 

• bei Bedarf Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt und anderen Behörden 

• fortlaufende Analyse neuer Erkenntnisse der Hygiene 

• Infektionserfassung und Bewertung, insbesondere bei multiresistenten Keimen 

• Hygienebegehungen, Mitarbeitervisiten  

• Schulung von MitarbeiterInnen 
 

Wir bieten Ihnen:  
 

• eine gute und längerfristige Einarbeitung durch die derzeitige Stelleninhaberin 
• eine angemessene Vergütung nach AVR-Sachsen  

(Anfangsgehalt bei Erfahrung > 3.400,00 €) 
• eine starke betriebliche Altersversorgung, fast ausschließlich arbeitgeberfinanziert 

• 31 Tage Erholungsurlaub, Heiligabend und Silvester gelten als freie Tage  
• ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld  

• eine Mitarbeit in einem engagierten Mitarbeiterteam 
• Fortbildungen 

• einen respektvollen Umgang untereinander, der von Professionalität und Wertschätzung geprägt ist 
 

Stellenrahmen  
 

• 39 Stunden /Woche (100 %) 

• die Stelle ist zunächst befristet, spätere Festanstellung ausdrücklich gewünscht!  
 

Anforderungsprofil 
 

• abgeschlossene Berufsausbildung als: Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder 
Kinderkrankenpfleger/-in mit möglichst abgeschlossener Weiterbildung zur Hygienefachkraft (nicht 

zwingend) 
• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Kommunikationsfähigkeit, hohe Flexibilität, pädagogisches Geschick 

• ein souveräner Umgang mit gängiger EDV wird vorausgesetzt, gute Deutschkenntnisse 
• PKW- Führerschein und ein sicheres Fahrverhalten 

 
 

Haben Sie Interesse an dieser schönen und eigenständigen Tätigkeit in unserem Team? Dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte an: 

 

 
  

    Ökumenische Sozialstation Leipzig e.V. 
    Ansprechpartner: Herr Conrad Szudra 
    Antonienstraße 41, 04229 Leipzig 

      Tel.: 0341/ 22 468 00 
      info(at)oesst.de                                                
 

    

Wir freuen uns auf Sie! 


